
Evolución de un programa de apoyo 
económico hacia una política pública integral 

de autonomía y bienestar para las mujeres.



En Quintana Roo, miles de mujeres enfrentan 
condiciones de vulnerabilidad económica, 
desigualdad y barreras de acceso a oportunidades 
que impactan directamente en su bienestar, 
autonomía y calidad de vida.

Frente a este contexto, el Gobierno del Estado 
impulsó Mujer es Poder como una política pública 
orientada a fortalecer la autonomía de las mujeres, 
mejorar sus condiciones de bienestar y contribuir 
a la atención de las causas que generan 
desigualdad y violencia.



• Desigualdad Económica.

• Violencias de Género

• Falta de Acceso a Oportunidades

• Mujeres Jefas de Familia y Madres 
Autónomas.

• Limitaciones para el desarrollo personal 
y Económico

PRINCIPALES RETOS IDENTIFICADOS



DE PROGRAMA SOCIAL A POLÍTICA PÚBLICA INTEGRAL
Evolución de Mujer es Poder

2023 2024 2025 2026
Nacimiento del programa

Creación de Mujer es Poder como 
programa social estatal orientado 

al bienestar de las mujeres 
quintanarroenses en situación de 

vulnerabilidad, impulsando apoyos 
para fortalecer su economía y 

mejorar sus condiciones de vida.

Fortalecimiento institucional
Con la creación de la Secretaría de 

las Mujeres de Quintana Roo 
(SEMUJERES), el programa 
evoluciona hacia una visión 

integral con enfoque de 
autonomía, bienestar y atención a 

las causas que generan 
desigualdad y violencia.

Expansión de servicios
Se incorporan capacitaciones, 
talleres, alianzas estratégicas y 

beneficios complementarios que 
fortalecen las capacidades de las 

mujeres y amplían el acceso a 
oportunidades para mejorar su 

bienestar y autonomía económica.

Transformación digital y 
consolidación

Se impulsa el rediseño integral de 
la plataforma tecnológica Mujer es 

Poder para fortalecer la 
trazabilidad, validación 

documental, actualización de 
expedientes y operación estatal 
del programa, consolidando un 

modelo más eficiente y accesible.

La autonomía de las mujeres como eje del bienestar social



UN MODELO INTEGRAL CENTRADO EN LAS MUJERES

Mujer es Poder implementa acciones, apoyos y acuerdos a 
través de tres ejes estratégicos orientados a prevenir, 
atender y contribuir a la erradicación de las violencias, 
promover derechos y fortalecer la autonomía y bienestar 
de las mujeres quintanarroenses.

MUJER SALUDABLE
Acciones orientadas a fortalecer la 

salud integral de las mujeres 
mediante coordinación 

institucional y acceso a servicios.

Acciones principales:

• Atención a la salud integral
• Prevención y promoción de la 

salud
• Vinculación con dependencias 

de los tres niveles de gobierno
• Acceso a servicios y orientación
• Acceso a Mujer Actívate

-

MUJER SEGURA
Impulsa la participación de las 

mujeres mediante talleres, cursos, 
actividades y espacios de 
capacitación orientados al 

fortalecimiento de capacidades y 
mejora continua.

Acciones principales:

• Talleres y cursos de 
capacitación

• Prevención y atención de las 
violencias

• Fortalecimiento de habilidades 
para la vida

• Promoción de derechos 
humanos de las mujeres

MUJER AUTÓNOMA
Otorga apoyos económicos y 

herramientas que contribuyen a 
fortalecer la independencia 
financiera de las mujeres y 
mejorar la economía de sus 

hogares.

Acciones principales:

• Apoyos económicos
• Impulso al emprendimiento
• Fortalecimiento de la 

autonomía económica
• Mejoramiento de la economía 

familiar



COBERTURA ESTATAL Y ATENCIÓN TERRITORIAL

Mujer es Poder tiene presencia en los 11 municipios 
de Quintana Roo, brindando apoyos y servicios 
integrales que fortalecen la autonomía, el bienestar 
y el desarrollo de las mujeres en todo el estado.

50,000
Mujeres beneficiadas

11
Municipios atendidos

Cobertura estatal
con enfoque integral y 
territorial

“Llegamos a cada rincón de Quintana Roo para impulsar 
oportunidades y transformar la vida de las mujeres.”

ZONA NORTE
6 municipios
• Benito Juárez 
• Solidaridad 
• Isla Mujeres 
• Cozumel 
• Puerto Morelos 
• Lázaro Cárdenas 

ZONA CENTRO
3 municipios
• Felipe Carrillo Puerto 
• José María Morelos 
• Tulum 

ZONA SUR
2 municipios
• Othón P. Blanco 
• Bacalar



ALIANZAS Y BENEFICIOS QUE TRANSFORMAN

Mujer es Poder implementa acciones, apoyos y acuerdos a través de tres ejes
estratégicos orientados a prevenir, atender y contribuir a la erradicación de las
violencias, promover derechos y fortalecer la autonomía y bienestar de las
mujeres quintanarroenses.

EDUCACIÓN Y
CONTINUIDAD ACADÉMICA

Programas / Aliados Programas / Aliados Programas / Aliados

Impulsamos la educación y el aprendizaje 
para fortalecer la autonomía y el desarrollo 

personal y profesional de las mujeres.

• Mujer es Aprender
• Continuidad educativa, alfabetización y 

aprendizaje permanente.
• IEEJA
• Educación básica y media para mujeres

jóvenes y adultas.
• Instituciones de educación superior
• Vinculación para acceso a becas y 

estudios profesionales.

• Mujer Actívate
• Acondicionamiento físico y bienestar 

integral.
• Maestras de Zumba
• Activación física, energía y sororidad 

comunitaria

• ANTAD
• Descuentos en productos y tiendas 

afiliadas.
• La Favorita
• Beneficios especiales para beneficiarias.
• Cinépolis
• Promociones y descuentos en boletos.

Promovemos hábitos saludables y la 
participación comunitaria para el bienestar 

integral de las mujeres.

Alianzas con empresas socialmente 
responsables que brindan descuentos y 

beneficios exclusivos.

BIENESTAR Y
ACTIVACIÓN FÍSICA

BENEFICIOS PARA
LA ECONOMÍA FAMILIAR



Se desarrolló una plataforma tecnológica integral “hecha en casa” para
digitalizar y optimizar los procesos principales de Mujer es Poder.

INNOVACIÓN Y ACCESO DIGITAL

Tecnología desarrollada institucionalmente para fortalecer la operación,
transparencia y acceso del programa Mujer es Poder.

Convocatoria y registro digital

Expediente digital y constancias

Validación de identidad con RENAPO

Renovaciones y actualización documental

Sistema desarrollado institucionalmente

Centraliza los procesos de convocatoria, registro y actualización de
beneficiarias de manera accesible y ordenada.

Las beneficiarias pueden consultar su expediente y descargar
constancias oficiales desde cualquier dispositivo.

Integración con RENAPO para validar CURP y fortalecer la
certeza y confiabilidad de la información.

Gestión digital de renovaciones y actualización de documentos para
agilizar procesos y fortalecer el control operativo.

Solución tecnológica desarrollada por personal institucional,
alineada a las necesidades operativas y sociales del programa.
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